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CATALUNYA

_OPINION

.- Ferran Mé_rtinez*

Limite a las estrellas

E nelactual escenariode recesion economica, el depor-
te profesional tiene que tomar medidas estratégicas
ante Ia evidente amenaza de quiebra y el elevado en-
deudamiento de muchos clubes europeos. Leiamos hace
unos dias que la UEFA estudiaba imponer algin tipo de im-
puesto de lujo sobre las estrellas de los clubes mas ricos de
Europa paracompensar lagran desigualdad existente, tanto
econdmica como deportiva, entre los equipos grandes y los
modestos.

Pero no tienen claro como hacerlo y se estan fijandoenel
modelo americano de franquicias, como las ligas de beisbol,
la NBA o la NFL, con un sistema de regulacion econdmica
que garantiza la igualdad y emocion de la competicion y su
sostenibilidad financiera, aunque es muy dificil de implantar
aqui. Por ejemplo, la NBA, en 1983, introdujo el tope salarial
paraevitar la imparable inflacion que existia esos anios, don-
de el coste salarial de las estrellas de la NBA superaba los in-
gresos obtenidos por la propia liga. Esta desigualdad mer-
maba el interés de los aficionados, provocando una caida de
las audiencias televisivas, hasta el punto que las finales de la
NBA del 1980 y 1981 se retransmitieron en diferido.

Eltope salarial no esuna limitacion delos jugadores, sino
un porcentaje sobre los ingresos obtenidos por laliga que se
destina a fichajes (el 53% entonces), junto con un requisito
minimo de salario per equipo. Eracomo convertira los juga-
dores en socios de laliga que se estaba construyendo. En sus
inicios, el tope salarial era de 3,5 millones y actualmente su-
peralos 50 millones de délares, en plantillas de 16 jugadores,

inferioresalasdel fitbol.

T T El tope salarial o salary
“El top_e salarial cupgarantizala salud eco-
garantiza la salud nomica de la propia com-
economica de la peticidonylade las franqui-

prop]a mpeﬁcién y cias (clubes), asi como los
la de los clubes” ingresos v los gastos en sa-
larios de los jugadores,

ofreciendo la posibilidad
incluso, de ser rentable. También reduce la ventaja de los
equipos mas ricos para fichar a los mejores (y mas caros),
propiciando laigualdad paragarantizar el espectziculo.
Elotro concepto es el del draft. Este también fija limites a
la posicidn de los mas ricos, aunque en Europa no es posible
su implantacion de momento. El elevado nimero de ligas
nacionales y de distintas normativas en cada pais hacen in-
viable este modelo. La UEFA concluyé hace afios que aqui
era imposible el sistema de tope salarial por las diferencias
entre los tratamientos fiscales de los diferentes paises con
equipos jugando competiciones nacionales y europeas.
Ahora se replantean la posibilidad de avanzar en un mo-
delosostenible para los clubes de fitbol, siendo conveniente
que las cinco ligas mas importantes (Inglaterra, Espaiia,
Francia, Alemania e Italia) adopten de forma conjunta una
posturaidéntica. Hay muchoen juego.

* Director de BS Sports & Entertainment de Banco Sabadell



